Heute finden sich zahlreiche Informationen und Videos im Netz. (Bild pixabay)

Denken in Kompetenzen

Der Wert der Erfahrung in der Arbeitswelt

Der Fachkriftemangel wird
vielerorts diskutiert.

Woran erkennt man eine
Fachkraft? An den erworbenen
Bildungsabschliissen. Aber auch
Autodidakten haben heute gute
Chancen, wenn sie selbstbewusst
ihre «on the job» oder in der
Freizeit erworbenen Kompetenzen
préasentieren.
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Die Schweizer sind ein Volk von Ab-
schlussgldubigen. Fir eine bestimmte
berufliche Positionierung ist ein ent-
sprechender Bildungsabschluss unab-
dingbar.

Wer Personal selektioniert, sollte
nicht nur den informellen Wert von
Bildungsabschliissen bei verschiede-
nen Bildungsinstitutionen kennen,
sondern auch berufliche Erfahrungen
und das Potenzial eines Bewerbers ein-
schiatzen — und vor allem wertschét-
zen — konnen.

Beispielsweise im IT-Bereich hinken
die Bildungsangebote oft der techni-
schen Entwicklung nach. Wertvolle Mit-
arbeitende lesen beispielsweise in der
Freizeit aktuelle Fachlektiire, informie-
ren sich im Internet zu den neusten
Trends —und haben dadurch im Job die
Nase vorn. Dies sollte aber auch erkannt
und honoriert werden.

Gute Moglichkeiten im Internet

Heute bietet das Internet zahlreiche
Tutorials und Videokurse im Netz an.
Dies erlaubt, sich autodidaktisch gezielt
Wissen anzueignen, das man aktuell im
Job braucht. Generell lédsst sich sagen,
dass die Fihigkeit, sich unkompliziert

und schnell autodidaktisch Wissen an-
zueignen zu Zeiten des Fachkréifteman-
gels und sich schnell verdndernder Job-
profile, eine immer gefragtere Kompe-
tenz wird.

Es fallt nicht allen Menschen gleich
leicht, autodidaktisch, selbstverantwort-
lich zu lernen. Dabei ibernimmt man
gleichzeitig die Funktion des Lernen-
dens und der Lehrenden, ist quasi
Generalunternehmer in Sachen Lernen.
Dabei werden nicht nur die Themen und
Lerninhalte eigenverantwortlich zusam-
mengestellt, auch die Art des Lernens,
die Lernmedien und das Lerntempo wer-
den gezielt ausgewdhlt. Autodidaktisch
heisst nicht unbedingt, sich einsam im
stillen Kémmerchen Inhalte anzueig-
nen. Erfolg hat, wer sich vernetzt, fiir
spezielle Themen Spezialisten ins Boot
holt, die er fragen kann. Leider bittet
man oft zu wenig mutig und vergisst,
dass die meisten Leute gern ihr Wissen
weitergeben. Es ist auch eine Form der
Wertschitzung, wenn man Leute auf
ihre Kompetenzen anspricht und um
Hilfe bittet.

Am Anfang des autodidaktischen
Lernens stehen Neugier und Interesse.
Interesse an der Sache ist der «Motor»,
die Motivation fiir das Lernen. Kleine
Kinder machen es den Erwachsenen oft
vor. Wenn sie bereit sind, Lesen zu ler-
nen, lernen sie es. Auch wenn sie noch
nicht in der ersten Klasse sind, wo das
Lesen gelehrt wird.

Motivation

«Wenn Du ein Schiff bauen willst, dann
trommle nicht Mdnner zusammen, um
Holz zu beschaffen, Aufgaben zu ver-
geben und die Arbeit einzuteilen, son-
dern lehre die Minner die Sehnsucht
nach dem weiten, endlosen Meer.» Die-
ser Satz von Antoine de Saint-Exupéry
bringt es auf den Punkt.

In vielen Weiterbildungsangeboten
wird Wissen verlangt und in Tests ab-
gefragt. Berufsleute, die sich klar sind,
dass sie dieses Wissen in der Praxis nie
brauchen werden, quetschen sich die
Inhalte fiir den Tag der Priifung in den
Kopf und schiitteln sich das Wissen da-
nach wieder aus dem Kopf wie ein nasser
Hund das Wasser aus dem Fell. Beispiels-
weise wird von angehenden Psychologen
sehr viel Wissen im Bereich Statistik
verlangt. Die wenigstens werden dieses
spdter brauchen. Psychologe wird man
aber nicht, weil man eine Vorliebe fiir
Zahlen hat. Es demotiviert, sich Wissen
aneignen zu miissen, das einen nicht
interessiert und worin man keinen Sinn
finden kann.

Als Autodidakt wird man selektiv
auswahlen, was man wirklich braucht —
dazu gehort selbstverstindlich auch
Grundlagenwissen, auf dem aufbauend
erst Spezialwissen erworben werden
kann.

Es braucht also nicht nur Begeiste-
rung fiir eine Sache, sondern die Fihig-
keit zu analysieren, daraus eine Strate-
gie zu entwickeln und dranzubleiben.
Sind solche Kompetenzen nicht wert-
voller als die Fahigkeit, sich Wissen auf
eine Prifung hin widerwillig anzueig-
nen und danach schnell wieder zu
vergessen?
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