Gehen oder doch lieber bl

— Das ist die Frage

Stellenwechsel gut vorbereiten

Die meisten kennen Stimmungs-
tiefs im Job. Den Bettel hin-
schmeissen oder ausharren und
chronisch unzufrieden werden?
Es gilt, sich Zeit zu lassen und zu
kliren, welche Verdnderungen im
Unternehmen moglich sind - und
um die eigene Arbeitsmarktat-
traktivitit zu optimieren.
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«Jetzt reicht’s. Ich kiindige!» Das ist
eine Reaktion. Ein Reagieren auf einen
Einfluss von aussen. Vielleicht hat man
sich sogar zu dieser Aussage provozie-
ren lassen, weil das Fass iibergelaufen
ist und das Unbehagen am Arbeitsplatz
bereits lingst ein Schwelbrand war, der
nun plotzlich auflodert. Bei einem Job-
wechsel soll man das Gefiihl haben, zu
agieren — und eine Kiindigung gut vor-
bereitet aussprechen. Trapezkiinstler
im Zirkus mache es vor: Sie lassen das
eine Trapez erst los, wenn sie sicher
sind, das nichste zu erwischen.

Die Frage, ob es Sinn mache,
spontan zu kiindigen, ohne bereits eine
Stelle zu haben, taucht immer wieder
auf. Kann man sich die Auszeit prob-
lemlos finanzieren, sich linger und un-
belastet Zeit fiir eine Neupositionie-
rung zu nehmen und ist man sicher,
schnell wieder etwas passendes zu fin-
den, ist es nicht falsch, zu kiindigen,
ohne bereits eine neue Stelle zu haben.
Nicht viele konnen sich aber diesen Lu-
xus leisten.

Sich Fragen beantworten

Wer das Gefiihl hat, generell keinen Job-
wechsel vornehmen zu koénnen, hat
vielleicht verpasst, seine Arbeitsmarkt-
fahigkeit bewusst zu pflegen. Damit
fithlt man sich eingeengt, abhingig.
Keine gute Befindlichkeit! Denn die
Arbeitswelt verdndert sich, wird sich in
ndchster Zeit gezwungenermassen wei-
ter wandeln und Arbeitsplitze sind ge-
nerell nicht sicher.

Auch wenn man mit den Tatigkei-
ten, mit der gelebten Unternehmens-
philosophie, mit der Zusammenarbeit
mit Vorgesetzten und Mitarbeitenden
zufrieden ist und die sinnstiftenden An-
teile der Arbeit und die beruflichen Per-
spektiven geniigen, soll man in der Lage
sein, sich jederzeit beruflich neu zu
positionieren. Das bedeutet beispiels-
weise, die Bewerbungsunterlagen stets
zu aktualisieren.

Es gilt, immer mal wieder einen Bo-
xenstopp im Ameisenrennen einzuschal-
ten und sich folgende Fragen zu stellen:
Bin ich fiir die aktuelle und eine ange-
strebte Position gentigend qualifiziert?
Was unternehme ich, um fachlich und
branchenspezifisch a jour zu sein? Was
unternehme ich, um methodisch auf
dem neusten Stand zu sein? Wie stelle
ich proaktiv sicher, mit den neusten tech-
nischen Méglichkeiten kompetent um-
gehen zu konnen? Womit rechtfertige
ich meine Lohnvorstellungen? Wie gut
ist mein Netzwerk bezogen auf Personen,
die in der gleichen Branche titig sind,
auf Personen, die in anderen Branchen
tatig sind oder auf Entscheidungstriger?

Wie pflege und erweitere ich mein Netz-
werk? Wie flexibel bin ich: geografisch,
funktional, finanziell, sozial?

Markt erforschen

So wie man ab und zu eine berufliche
Standortbestimmung vornehmen soll,
trigt es zur inneren Sicherheit bei, den
Arbeitsmarkt mit Blick auf die eigene
Branche zu sondieren. Dies kann man
in Gespriachen mit Freunden tun: Wie
siehst Du die Perspektiven im Bausek-
tor? Welche Entwicklungen sind im Fi-
nanzbereich zu erwarten? Wie wird die
Schule von morgen aussehen?

Auch wenn man aktuell keine Stel-
le sucht, kann man recherchieren, wel-
che Art von Stellen ausgeschrieben sind
und sich bei einer Jobsuchseite anmel-
den. So bekommt man Hinweise, welche
Kompetenzen gefragt sind — und kann
allenfalls eine entsprechende Weiter-
bildung anpacken, um sich damit selbst-
bewusst firmenintern oder -extern posi-
tionieren zu konnen. Eine Mitglied-
schaft bei Xing oder LinkedIn erlaubt,
sich betreffend Arbeitsmarkt auf dem
Laufenden zu halten. Wer regelmassig
die Seite mit den Stellenangeboten von
Konkurrenzfirmen besucht, kann sich
und seine Chancen besser einschitzen
- und allenfalls erkennen, mit welcher
Weiterbildung er sich profilieren kann.
Personen mit Lebensldufen, in denen die
letzte Weiterbildung Jahre zurtickliegt,
werden kaum berticksichtigt.

Wer sich leicht unzufrieden fiihlt
und dariiber nachdenkt, seine Stelle zu
wechseln, soll seine Gedanken ordnen

eiben?

und analysieren, was die Unzufrieden-
heit nihrt. Eine gute Ubung besteht
darin, sich eine Tabelle mit drei Spalten
einzurichten und sich klar zu werden,
was man mochte: Was will ich an einer
neuen Stelle nicht mehr? Was will ich
wieder? Was will ich neu? Denn wie
soll man eine neue Stelle suchen und
dabei nicht genau wissen, was man per-
sonlich will? Es lohnt sich auch, ab und
zu ein Zwischen-Arbeitszeugnis zu ver-
langen und auf einem Lohnrechner im
Internet, beispielsweise www.lohnrech-
ner.ch oder www.jobs.ch/de/lohn nach-
zuschauen, ob die Lohnvorstellung rea-
listisch sind.

Zu welchen Ergebnissen kommt
man bei der Frage: «Wenn eine gute Fee
tiber Nacht meine drei dringendsten
,Probleme’ am Arbeitsplatz 16sen wiirde,
was wire am anderen Morgen anders,
wie wiirde ich mich fithlen?»

Regisseur der eigenen Laufbahn

Es lohnt sich meist, den Vorgesetzten
oder die HR-Verantwortliche vor einer
Kiindigung um ein Gesprich zu bitten
und einen verbindlichen Termin abzu-
machen. Dabei ist zu achten, dass es zu
keiner «Kropfleereten» ausartet, sondern
um eine gemeinsam vorgenommene
Analyse der gegenwartigen Situation und
um Loésungsfindungen fiir die Zukunft.
Es gilt, vorwartszuschauen. Es ist im In-
teresse der Arbeitgeber, ihre Mitarbeiten-
den zufrieden zu wissen. Die richtige
Frage ist immer «Wie?». Wie kann ich
meine Zufriedenheit im Unternehmen
optimieren, wie kann der Arbeitgeber

dazu beitragen? Warum-Fragen sind oft
verkappte Vorwiirfe. «<Warum wurde ich
bei der letzten Beforderungsrunde iiber-
gangen?» klingt anders als «Wie schaffe
ich es, mehr Verantwortung tibertragen
zu bekommen?»

Ein Jobwechsel bedeutet Aufbruch
zu neuen Ufern und ist oft mit einem
Karrieresprung verbunden. Wer sich fiir
einen Jobwechsel entscheidet, soll dies
als Geschenk an sich selbst tun, und we-
niger als erzwungene, ungeliebte Mass-
nahme. Statt Frust soll die Lust auf Neu-
es, Freude an einer neuen Herausforde-
rung tiberwiegen. Alles hat die Bedeu-
tung, die man der Sache selbst gibt. «Ich
will meinen Job wechseln» wirkt emo-
tional besser als «Ich muss meinen Job
wechseln.» Und wenn man nach einer
Analyse entscheidet «Ich will bleiben!»,
dann ist das eine gute, eigene Entschei-
dung, wofiir man auch die Verantwor-
tung iibernimmt. Es «spiilt» einen nicht
einfach durchs Arbeitsleben, man ge-
staltet seine Laufbahn bewusst, Schritt
fiir Schritt. Immer wieder neu.
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